Sage HR Suite

Sage HR
org.manager

powered by Ingentis

Mit einem Organigramm wird die interne Struktur eines
Unternehmens oder einer Organisation grafisch dargestellt.
Hierarchien, Positionen, Abteilungen, Aufgaben und Fih-
rungsverantwortlichkeiten werden anhand eines Schaubilds
Ubersichtlich abgebildet und in Beziehung gesetzt.

Daten und Zusammenhange zu verstehen, ist oft leichter,
wenn man sich diese grafisch vor Augen fiihrt. Organigram-
me und Dashboards sind daher wertvolle Werkzeuge fiir lhre
HR-Strategie.

Die Visualisierung von Organisationsstrukturen und HR-

Daten hilft dabei, die interne Kommunikation zu verbessern
und Prozesse zu vereinfachen.

Sose

Je nach Art und Detailgrad der Darstellung kann der Informa-
tionsbedarf unterschiedlicher Zielgruppen im Unternehmen
abgedeckt werden:

+ Wer ist fir welche Mitarbeiter und welche
Aufgabenbereiche verantwortlich?

« Wer darf Aufgaben an wen delegieren?

+ Wie verlaufen die Kommunikationswege?

+ An wen kann ich mich mit welchen Anliegen wenden?

+ Wie wirken Prozesse und Abteilungen zusammen?

« Ubersicht iiber Struktur, Berichtswege und Verantwort-
lichkeiten fir Mitarbeitende

+ Zugriff auf relevante Kennzahlen und Filterregeln zur
Hervorhebung von Informationen fir Fiihrungskrafte

+ Schnelle Ubersicht iiber HR-Kennzahlen in Dashboards
flir HR-Abteilungen

Mit dem Sage HR org.manager powered by Ingentis visualisie-
ren Sie lhre HR-Daten innerhalb weniger Minuten. Die Soft-
ware wird direkt in die Sage HR Suite eingebunden. Erstellen
Sie schnell und einfach Ihr Organigramm und lassen Sie sich
Kennzahlen entlang lhrer Organisationsstruktur anzeigen. Die
Daten dafiir werden automatisch Uber eine Schnittstelle aus
dem Sage HR Mitarbeiterportal importiert. Der Zugriffsschutz
sorgt daftir, dass alle Mitarbeitenden nur die fiir sie daten-
schutzrechtlich unkritischen Informationen einsehen kénnen.
Alle Visualisierungen konnen mihelos an lhr eigenes Corpo-
rate Design angepasst werden. Die Software bietet auRerdem
eine nitzliche Such- und eine Druckfunktion.
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Integration auf der Startseite des Sage HR Mitarbeiterportals

Funktionen von Sage HR org.manager Basic Professional
Visuelle Darstellung der Struktur eines Unternehmens auf Mitarbeiter- ° °
und Abteilungsebene (Anzeige von bis zu 5 Ebene gleichzeitig) . .
Einfache Navigation liber Hierarchiebaum oder direkt im Chart o °
Anzeige einer Mitarbeiterliste pro Abteilung (direkte Kontaktmdglichkeit) . ° . °
Zusatzliche Filterregeln zum Ein- bzw. Ausblenden von Mitarbeitern . ° . °
fiir eine bessere Abbildung der abteilungsbezogenen Ansicht

Automatisiertes und tagesaktuelles Organigramm auf Knopfdruck ° °
Schnellsuchfunktion nach Personen und Abteilungen . ° . °
Kontaktaufnahme direkt aus dem Organigramm mdoglich (z. B. Outlook) . o . °
Anzeige von Mitarbeiterfotos . ° . °
Zoomfunktion des Organigramms (ganze Organisation auf einen Blick) . ° . °
Mitgelieferte Oberflachendesigns ° °
Individualisiertes und anpassbares Layout & Design (z. B. Firmenlogo, Schriftfarben, -arten) ° °
Ubersichtlicher Ausdruck des Organigramms als PDF . ° . °
(inkl. Inhaltsverzeichnis & Navigationsmdoglichkeit)

Automatisierte und tagesaktuelle Visualisierung von HR-Daten auf Knopfdruck °
Darstellung wichtiger Kennzahlen direkt entlang der Organisationsstruktur . . °
Ubersichtliche Visualisierung wichtiger HR-Kennzahlen in individuellen Dashboards °
Definieren von Filterregeln zur tieferen Analyse bestimmter Sachverhalte °
Add-on Zugriffschutz* o
Add-on Authentication Agent* °

Add-on CSV Schnittstelle* L4

* Fiir gewohnlich kostenpflichtige Zusatzfunktionen. Kunden der Professional-Variante kénnen gratis darauf zugreifen.
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Abteilungsbezogene Ansicht des Organigramms

Vorteile von Organigrammen und HR-Datenvisualisierungen
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Neue Perspektiven auf Organisationsstrukturen
und HR-Kennzahlen

Kostenersparnis durch die Beschleunigung
von HR-Prozessen

Direkte und einfache Kontaktaufnahme
Uber das Organigramm

Wichtige Erkenntnisse fiir das Treffen
N4 . :
fundierter Entscheidungen

% Klare Ubersicht iber Berichtswege (diszipli-
N narisch/fachlich) und Verantwortlichkeiten

7 Geringer Eir?ri.chtungsaufwand
dank vordefinierter Templates
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Mitarbeiterbezogene Ansicht des Organigramms

Sage
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Sage GmbH
FranklinstralRe 61— 63
60486 Frankfurt am Main

+49 341 48440-3010
hrsolutions@sage.com

www.sage.com

06000

© 2023 Sage GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Sage, das Sage Logo
sowie hier genannte Sage Produktnamen sind eingetragene Marken-
namen der Sage Global Services Limited bzw. ihrer Lizenzgeber. Alle
anderen Markennamen sind Eigentum der jeweiligen Rechteinhaber.
Technische, formale und druckgrafische Anderungen vorbehalten.


https://www.facebook.com/SageGermany/
https://www.youtube.com/c/SageGermany
https://twitter.com/SageGermany
https://www.linkedin.com/company/sage-software/
https://www.xing.com/companies/sagesoftwaregmbh
mailto:hrsolutions@sage.com
http://www.sage.com

