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Die Losung fur

eine Ubersichtliche
Gehaltstransparenz
in der Sage HR Suite.

Unternehmen stehen zunehmend vor der Herausforde-
rung, faire und nachvollziehbare Gehaltsstrukturen zu
schaffen und gleichzeitig die individuellen Qualifikatio-
nen und Fahigkeiten ihrer Mitarbeitenden angemessen

zu berlicksichtigen. Intransparente Vergiitungsmodelle
fuhren haufig zu Unzufriedenheit, Missverstandnissen und
erschweren sowohl die Mitarbeiterbindung als auch die
Gewinnung neuer Talente.

Ein moderner Gehaltsmonitor setzt genau hier an: Er sorgt
fur Klarheit, Struktur und Vergleichbarkeit im Sinne der
Entgelttransparenz. Gehaltsbestandteile wie Grundvergi-
tung, variable Anteile und Zusatzleistungen werden iber-
sichtlich dargestellt und in einen klaren Zusammenhang
mit Qualifikationen, Fahigkeiten und Funktionsstufen
gebracht. So entsteht eine objektive Grundlage fiir faire
und nachvollziehbare Vergiitungsentscheidungen.

Soge

Durch die Verkniipfung von Gehaltsdaten mit den individuel-
len Fahigkeiten und Qualifikationen der Mitarbeitenden wird
deutlich, welche Entwicklungsmoglichkeiten bestehen und
welche Kompetenzen fiir den nachsten Karriereschritt erfor-
derlich sind. Mitarbeitende erhalten Orientierung, wahrend
Fiihrungskrafte fundierte Entscheidungen treffen knnen.

Der Gehaltsmonitor unterstiitzt Unternehmen dabet, komplexe
Vergltungsstrukturen einfach abzubilden und transparent
darzustellen. Sie reduziert manuellen Aufwand, minimiert
Fehlerquellen und schafft Vertrauen innerhalb der Organisa-
tion. Gleichzeitig starkt sie die Position des Unternehmens im
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte.

Der Gehaltsmonitor in der HR-Suite versorgt Sie jederzeit mit
dem notigen Uberblick iiber Ihre Entgeltstrukturen und deren
Zusammensetzung. Individuell definierbare Kriterien ermdg-
lichen eine passgenaue Abbildung Ihrer Unternehmensreali-

tat. So schaffen Sie nicht nur Transparenz, sondern auch eine
strategische Grundlage fiir nachhaltige Personalentwicklung
und eine faire, leistungsorientierte Vergltungskultur.



Reports des Sage HR Gehaltsmonitors

Gehaltsbezogene Reports /_ \
Fiir mehr Transparenz iber Vergiitungsstrukturen, Stellengehalt im Vergleich Sage

Entgeltunterschiede und Verteilungen Ne 03.03.08
Bezeichnung Consultant AlphaSys Senior (2)
+ Stellenkategorie Gehaltsampel Gehalt 490000 €
- . Kategorie/Fkt: Consulting Senior
(Gesamtiibersicht)

Anzahl Stellen in Kategorie: 22

+ Unternehmensbericht
(Nach festen- und variablen Gehaltsbestandteilen)

« Stellengehalt im Vergleich

(Vergleich zu der eingruppierten Stellenkategorie)

Einordnung in Kategorie

« Stellengehalt — Geschlechtsunterschiede

000€ 1.00000€ 2000006  3.000,00€  4.000,00€  5.00000€  6.000,00€  7.000,00€

Anteil am Kategoriegehalt Statistik

-30,99% Abweichung zum héchsten Gehalt
0,00% Abweichung zum niedrigsten Gehalt

21 Stellen erhalten ein héheres Gehalt

4.900,00 € 0 Stellen erhalten ein niedrigeres Gehalt
133.470,00 €
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Qualifikationsbezogene Reports /_ \
Fir bessere Vergleichbarkeit auf Basis von Stellen, — Soge

. L . Stelle Vergleichssteile
Funktionen, Erfahrung und Qualifikationsmerkmalen sows ovorzme i
N 03.03.09 03.03.10
+ Stellenibersicht (Kerninformationen, Besetzungs- mnines kv bimpbionckate
informationen, Arbeitsplatzbeschreibungen,
Ausbildungshistorien, Sprachkenntnisse und i

‘Ansiyse von Kidenarordenungen i Erarbeihung passencer Losurgsansdize

Fahigkeiten/Qualifikationen)

Ersieiung von Dokumentadonon, Prisentaonen und Proekirepors Erateung von Dckumentatonen. Prisertaticnen und Proekiropcrts
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+ Stelleniibersicht im Vergleich (Vergleich zwischen = v e e e i e e o
eit s . ot e o omw Py wne o mme e
den qualifikationsbezogenen Merkmalen zwischen i
- - . . Scnunbachse scanne
zwetl Stellen innerhalb einer Stellenkategorie) e Frest grasin i i
St S
Angewandte Informaiik - IT & Software Angewandie Informatik -» IT & Software
Sprachen
oy ey
Engisch Engisch
Franzbsisch
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Fapoten
e —— e —
Analytisches Denken & Problemidsung (Wichtung: 100%) Analytisches Denken & Problemidsung. (Wichtung 100%)
Change- & Prozessmanagement (Wichtung:100%) Change- & Prozessmanagement (Wichtung: 100%)
Kommunikations- & Prasentationstahigkedt (Wichtung:100%)
Projekt- und Stakehalder-Managemant (Wichtung:100%) Projekt- und Stakeholder-Management (Wichtung:100%)
et s Veranri b B Aoy g 90K) e s et B Ay g 40}
2Mrndusrtiee 2Mrdhactriee
Basiswissen [T-Security (Wichtung:100%) Basiswissen IT-Security (Wichtung:100%)
Cloud-Grundlagen (AZure/AWS) (Wichtung: 100%) Cloud-Grundlagen (Azure/AWS) (Wichtung: 100%)
Fomincol s Do matam (R Oo%]
110365 sicher anwenden 10365
U it ERBICRY Systomen (Wi 100%) U it ERPCRIA Syromen (Wi 160%)

Verstéindnis von [T-infrastruktur (Wichtung100%) Verstandnis von (T-infrastruktur (Wichtung-100%)
9 Sazlal- & Selbstompoten. & Porsonalverantwortung
Belastbarkeitin Stressphasen (Wichtung:100%)
Kommunikationsstarke (Wichiung:100%)
Teamfahighait (Wichtung:100%) Konfikimanagement (Wichtung 100%)
Mezrosilerfihnng (Wichtung:100%)
Teamentwicklung frdemn (Wichtung:100%)
8 Prozess. & Produktionskompetenz
Analyse von Arbeitsprozessen (Wichtung:100%)
Verstiindnis von Produkonsabiauten (Wichtung:100%)
9 Soziak & Selbstompstenz

Bolastbarkeit in Stressphasen (Wichtung:100%)
Kommunikationsstrka. (Wichiung:100%)
Teamihigheit (Wichtung:100%)
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Nahtlos integriert in Ihre HR-Prozesse

Als Bestandteil der Sage HR Suite erweitert der Gehalts-
monitor Ihre HR-Prozesse um eine zentrale, transparente
Steuerung der Vergltung. Er verkniipft Entgeltstrukturen
systematisch mit definierten Jobleveln sowie den Qua-
lifikationen und Kompetenzen lhrer Mitarbeitenden und
schafft damit eine durchgangige Grundlage fir fundierte
Entscheidungen entlang des gesamten Mitarbeiterlebens-
zyklus.

Bereits bei der Stellenbewertung und im Recruiting
profitieren Sie von klar definierten Gehaltsbandern und
nachvollziehbaren Anforderungen. Gleichzeitig erhalten
Flhrungskrafte ein verlassliches Instrument zur objektiven
Einordnung von Rollen und zur leistungsgerechten Ent-
wicklung von Mitarbeitenden — von Einstiegspositionen bis
hin zu Fiihrungsfunktionen.

Der Gehaltsmonitor tragt so nicht nur zur Einhaltung von
Entgelttransparenz beti, sondern starkt auch nachhaltig
das Vertrauen innerhalb der Organisation. Mitarbeitende
gewinnen Klarhetit Giber ihre Entwicklungsperspektiven,
wahrend Unternehmen ihre Attraktivitat als moderner,
fairer Arbeitgeber gezielt ausbauen.

Vorteile fiir Sie

+ Schnellere und fundiertere Entscheidungen durch klar definierte und nachvollziehbare Gehaltsstrukturen

Analysieren

+ Gehaltsstrukturen

+ Gehaltsbestandteile

« Vergltungsbander

« Funktionsstufen / Joblevel

Einordnen & Vergleichen

« Funktionsstufen

+ Qualifikationen

- Fahigkeiten

+ Verantwortungsbereiche

Entscheiden & Entwickeln

+ Fatire Verglitungsentscheidungen
+ Mitarbeiterbindung

+ Entwicklungsperspektiven

+ Nachhaltige Vergutungskultur

Planen & Steuern

+ Gehaltsbander

» Budgetplanung

+ Stellenbewertung

« Vergltungsstrategie

+ Reduzierung von Unsicherheiten im Bewerbungs- und internen Entwicklungsprozess
+ Verbesserung der Candidate Experience durch offene und faire Vergiitungsinformationen

+ Starkung des Vertrauens zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden durch nachvollziehbare Gehaltslogik

+ Erhdhung der Mitarbeiterzufriedenheit durch wahrgenommene Fairness und Gleichbehandlung

+ Starkung der Arbeitgebermarke durch Positionierung als transparentes und modernes Unternehmen
+ Reduzierung von Gehaltsdiskussionen im Einzelfall durch standardisierte Vergiitungsrahmen

+ Effizientere HR-Prozesse durch weniger Abstimmungsaufwand bei Gehaltsentscheidungen

+ Unterstiitzung bei der Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und Compliance-Vorgaben

+ Bessere interne Vergleichbarkeit von Rollen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten

+ Forderung von Motivation und Leistungsbereitschaft durch klare Entwicklungsperspektiven

+ Erhdéhung der Bindung von Mitarbeitenden durch nachvollziehbare Karriere- und Gehaltsstufen
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Sage GmbH
FranklinstralRe 61— 63
60486 Frankfurt am Main

+49 69 50007-2025
info@sage.de

www.sage.com
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